REGULAMIN KONKURSU ,,POZYTYW”
1. Organizatorem Konkursu ,,POZYTYW?” jest Polskie Towarzystwo Psychologii Pozytywne;.

2. Celem Konkursu jest promowanie psychologii pozytywnej jako dyscypliny naukowej i publikacji polskich
autorow z tego obszaru wiedzy.

3. Nagroda w Konkursie przyznawana jest corocznie w trzech kategoriach: najlepszy artykul naukowy, najlepsza
ksigzka naukowa oraz najlepsza publikacja popularyzatorska.

4. Przewidziana jest rowniez mozliwos$¢ przyznania nagrody za catoksztatt dziatalnosci psychologicznej na rzecz
dobrego zycia, zwana ,,HONOROWYM POZYTYWEM”.

5. Publikacje biorace udzialt w Konkursie powinny spetnia¢ nastgpujace kryteria:
e opublikowane migedzy 1 stycznia a 31 grudnia w roku poprzedzajacym przyznanie nagrody,
e wydane po raz pierwszy,
o afiliowane w instytucji dziatajacej na terenie Polski,
e tematyka miesci si¢ w obszarze psychologii pozytywnej rozumianej zgodnie ze statutem PTPP,
e autorami nie s3 cztonkowie Kapituly Konkursu ani cztonkowie ich rodzin (do III stopnia
pokrewienstwa w linii prostej i bocznej).

Ponadto publikacje bioragce udzial w Konkursie w kategorii najlepszy artykut naukowy powinny by¢
zamieszczone w czasopismach naukowych znajdujacych si¢ w wykazie czasopism naukowych ogtoszonym
przez Ministra Nauki i Szkolnictwa Wyzszego na podstawie przepisow w sprawie kryteriow i trybu
przyznawania kategorii naukowej jednostkom naukowym.

Ponadto publikacje bioragce udziat w Konkursie w kategorii najlepsza ksigzka naukowa powinny spetnia¢
nastepujace kryteria:

e stanowig spojne tematycznie, recenzowane opracowania naukowe;

e zawieraja bibliografi¢ naukows;

e posiadajg objetos¢ co najmniej 6 arkuszy wydawniczych;

e 53 opublikowane jako ksigzki lub odrebne tomys;

e przedstawiajg okreslone zagadnienie w sposob oryginalny i tworczy.

6. Nagrodami w Konkursie sa:

a) tytut ,,POZYTYWA” wraz z imiennym dyplomem,

b) ewentualnie nagroda pieni¢zna lub rzeczowa dla autora/wspotautorow — w przypadku pozyskania przez PTPP
funduszy na ten cel.

7. Organizator zastrzega, w uzasadnionych przypadkach, prawo do nieprzyznania nagrod, a takze do przyznania
nagrod specjalnych i wyrdznien.

8. Podmiotami upowaznionymi do zgtaszania prac do Konkursu sg autorzy prac, instytucje zatrudniajace
autorow, redakcje i wydawnictwa, ktore opublikowaty zglaszane prace oraz organizator. Kazdy z wymienionych
wyzej podmiotéw moze zglosi¢ do Konkursu dowolng liczbe publikacji. Organizacja lub instytucja zglaszajaca
do Konkursu publikacj¢ danego autora/autorow jest zobowigzana zataczy¢ jego/ich zgode.

9. Zgloszenia prac do Konkursu nalezy dostarczy¢ pocztg elektroniczng na adres: kontakt@ptpp.org.pl
Publikacje zgtoszone po terminie nie beda uczestniczyly w Konkursie.

10. Zgtoszenia prac do Konkursu powinny zawierac:
o dane kontaktowe,
e pelna notke bibliograficzna
e w przypadku artykulu naukowego jego wersje¢ elektroniczng w formacie .pdf
e w przypadku ksigzki kopie: strony tytutowej, strony z informacjami o wydawnictwie, roku wydania
publikacji oraz recenzje i pelny spis tresci.
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11. Wszelkie informacje i materialy dostarczone w ramach zgloszenia prac do Konkursu bgda wykorzystywane
wylacznie w celu przeprowadzenia Konkursu i nie beda udostgpniane osobom nieupowaznionym.

12. Konkurs sktada si¢ z 2 etapow.
e Etap | — Organizator Konkursu wybierze wsrod prac zgtoszonych do Konkursu co najwyzej po 5
publikacji w kazdej kategorii wymienionej w pkt. 3,
e Etap Il — Kapituta Konkursu wybierze laureata sposrod publikacji zakwalifikowanych w I etapie.

13. Terminy poszczegolnych etapow okresla organizator kazdorazowo na poczatku roku.

14. Cztonkéw Kapituty Konkursu powotuje i odwotuje corocznie organizator. Sktad Kapituty jest jawny i
ogloszony na stronie internetowej PTPP. Moga w niej zasiada¢ przedstawiciele $§wiata nauki, praktyki
psychologicznej oraz inne osoby zaproszone przez PTPP. Do zadan Kapituly nalezy reprezentowanie Konkursu
przed uczestnikami, instytucjami zewnetrznymi i mediami oraz ustalenie, a nastepnie ogloszenie laureatow.
Kapituta wybiera sposrod swojego grona Przewodniczgcego, kierujacego jej pracami i reprezentujgcego jg na
zewnatrz.

15. Organizator przyznaje nagrode ,,POZYTY W na podstawie decyzji Kapitulty Konkursu podjetej w wyniku
jawnego glosowania jej cztonkdw, przeprowadzonego podczas niejawnego posiedzenia. Decyzja Kapituly jest
ostateczna i nie przystuguje od niej odwotanie.

16. Nagrode ,,HONOROWEGO POZYTYWA” za caloksztalt dziatalnosci psychologicznej na rzecz dobrego
zycia, o ktorej mowa w pkt. 4, przyznaje Organizator na wniosek Kapituty Konkursu przyjety w wyniku

jawnego glosowania jej cztonkoéw, przeprowadzonego podczas niejawnego posiedzenia.

17. Organizator moze odmoéwic przyjecia publikacji lub wycofa¢ je z Konkursu w przypadku stwierdzenia
uchybienia wobec niniejszego Regulaminu.

18. Regulamin wchodzi w zycie z dniem ogloszenia.

19. Konkurs ,,POZYTYW?” b¢dzie przeprowadzony corocznie, po raz pierwszy w roku 2015.



